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Аттестация – как одна из форм отслеживания личностных результатов обучающихся 
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МОУ Дворец творчества детей и молодежи  

Красноармейского района г. Волгограда 
 

В концепции Федеральной программы развития образования подчеркивается, что 
основной целью дополнительного образования является создание механизмов, 
обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования детей в 
интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной 
личности ребенка. 

Успешность адаптации личности к современным условиям определяется, главным 
образом, тем, насколько она способна к изменениям в себе в соответствии с меняющимися 
обстоятельствами: постоянному обновлению знаний, производственных навыков, 
ориентаций и установок. Формирование у ребенка способности к саморазвитию и 
непрерывному образованию становится в настоящее время важнейшей образовательной 
задачей. 

При ее решении, конечно, же, не обойтись без оценки, самооценки и сравнения 
результатов. Результат, его измерение, отслеживание и оценка – эти проблемы волнуют 
сегодня многих, потому что результаты педагогической деятельности дают возможность: 
быть в курсе развития каждого члена детского коллектива; акцентировать внимание на 
самом существенном в образовательном процессе; видеть приоритеты в своей 
деятельности; определять общественную значимость своего труда; решать вопрос о 
защите детей от некачественных образовательных услуг. 

Как известно, в дополнительном образовании детей отсутствует обязательный 
образовательный стандарт, в его качестве выступает программа дополнительного 
образования детей, в которой четко определены цель, задачи обучения и предполагаемый 
результат – формулировка того, что будет знать, уметь и к чему будет готов воспитанник, 
освоивший образовательную программу. Тем не менее, требования, изложенные в 
дополнительных образовательных программах, совпадают с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования так, как 
тоже ориентированы на становление личностных характеристик выпускника. 
Следовательно, можно с уверенностью сказать, что программы, реализуемые в 
учреждениях дополнительного образования детей, способствуют успешной реализации 
требований Федерального государственного образовательного стандарта. 

МОУ Дворец творчества детей и молодежи Красноармейского района – 
многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, реализующее 
программы десяти основных тематических направленностей. Над проблемой создания и 
внедрения системы мониторинга освоения обучающимися дополнительных 
образовательных программ педагогический коллектив учреждения работал в течение 
нескольких лет. Результатом данной работы стало решение педагогического совета о 
проведении ежегодной итоговой аттестации обучающихся и вручении выпускникам, 
успешно освоившим дополнительные образовательные программы Свидетельств Дворца. 

В этих целях было разработано, утверждено, введено в действие приказом 
директора: «Положение об итоговой аттестации обучающихся детских образовательных 
объединений МОУ Дворец». 

Цель итоговой аттестации - выявить уровень развития способностей и 
личностных качеств ребенка и их соответствия прогнозируемым результатам 
дополнительных образовательных программ.  

Итоговая аттестация обучающихся детских объединений Дворца  
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строится на следующих принципах: научности; учета индивидуальных и возрастных 
особенностей воспитанников; адекватности специфики деятельности детского 
объединения к периоду обучения; необходимости, обязательности и открытости 
проведения; свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки 
результативности; 

 
и выполняет целый ряд функций: 
• учебную, так как создает дополнительные условия для обобщения и осмысления 
воспитанником полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков; 
• воспитательную, так как является стимулом к расширению познавательных 
интересов и потребностей ребенка; 
• развивающую, так как позволяет детям осознать уровень их интеллектуального 
развития и определить перспективы; 
• коррекционную, так как помогает педагогу своевременно выявить и устранить 
объективные и субъективные недостатки образовательного процесса; 
• социально-психологическую, так как дает каждому воспитаннику возможность 
пережить «ситуацию успеха». 

 
В нашем учреждении итоговая аттестация проводится 1-2 раза в учебном году:  

в первом полугодии (декабрь) – при учебной необходимости и пожеланию педагога;  
во втором полугодии (апрель, май) – обязательно. 

В МОУ Дворец сложился следующий алгоритм проведения итоговой аттестации: 
1. издание приказа «О проведении итоговой аттестации обучающихся» - определение 

сроков проведения, состава аттестационной комиссии. 
2. Утверждение графика и форм проведения итоговой аттестации в детских 

объединениях. 
3. Проведение итоговых занятий. 
4. Оформление ответственными лицами соответствующей документации по итогам 

проведения аттестации (протоколы, сводные ведомости). 
5. Издание приказа по итогам аттестации. 
6. Подготовка Свидетельств. 
7. Проведение торжественной церемонии вручения Свидетельств. 

Педагоги Дворца используют различные формы проведения итоговой аттестации 
обучающихся: итоговое занятие; мини-олимпиада; защита творческих работ и проектов; 
конференция; соревнование; выполнение контрольных нормативов; квалификационный 
турнир; тестирование; выставочный просмотр; конкурс; концертное прослушивание и др. 

Их отличительной особенностью от форм, применяемых в общеобразовательных 
учреждениях, является то, что они: психологически щадящие; более занимательные; 
дифференцированы в зависимости от возраста воспитанников и профиля деятельности. 

При проведении итоговой аттестации рассматриваются как уровень освоения 
обучающимися предметных областей, так и показатели их индивидуальных характеристик 
(причем воспитанник сравнивается не со стандартом, как в основном образовании, а с 
самим собой.).  

Рассмотрим критерии оценки результатов итоговой аттестации: 
 критерии оценки уровня теоретической подготовки воспитанников: соответствие 
уровня теоретических знаний программным требованиям; широта кругозора; свобода 
восприятия теоретической информации; развитость практической работы со специальной 
литературой; осмысленность и свобода использования специальной терминологии. 
• критерии оценки уровня практической подготовки воспитанников: соответствие 
уровня развития практических умений и навыков программным требованиям; свобода 
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владения специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения 
практического задания; технологичность практической деятельности. 
• критерии оценки уровня развития и воспитанности детей: культура организации 
практической деятельности; культура поведения; творческое отношение к выполнению 
практического задания; аккуратность и ответственность при работе; развитость 
специальных способностей, к которым мы отнесли пять видов компетентностей:  

• социальная компетентность – умение устанавливать и поддерживать отношения  
с окружающими (сверстниками, взрослыми) в различных жизненных ситуациях; решать 
общие задачи по созданию творческого продукта; уважать различные мнения; адекватно 
оценивать свою работу и работу других детей; способность к совместной творческой 
деятельности; 

• коммуникативная компетентность – способность формулировать идеи, темы  
авторских творческих работ; объяснять явления действительности, их сущность, причины, 
взаимосвязи, используя различные средства; ориентироваться в ключевых проблемах 
современной жизни; участвовать в дискуссиях по актуальным проблемам; представлять 
публично авторский продукт; 

• информационная компетентность – умение выбирать необходимые источники  
информации, оценивать и представлять полученные результаты; объяснять явления 
действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя различные средства; 

• деятельностная компетентность – умение определять цели своей деятельности,  
находить оптимальные средства и способы добиваться поставленной цели, 
организовывать свою деятельность; решать проблемы профессионального выбора, 
включая подготовку к дальнейшему обучению в профильных учебных заведениях; 

• креативная компетентность – способность к саморазвитию, применению новых  
идей; способность и умение воздействовать на людей с целью их духовно-нравственного 
усовершенствования; открытость новым и разнообразным перспективам, точкам зрения; 
способность самостоятельно создавать новые продукты деятельности.  

Для фиксации полученных результатов педагогами разработаны различные формы 
и сводные ведомости в зависимости от тематической направленности программ. 

Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой 
аттестации воспитанников детского объединения», который является одним из 
отчетных документов и хранится в администрации Дворца и у заведующих отделами. 

Полученные результаты в обязательном порядке анализируются администрацией 
Дворца совместно с педагогами по следующим параметрам: 
• количество выпускников полностью освоивших образовательную программу на 
высоком уровне; на уровне выше среднего, на среднем уровне; 
• количество воспитанников, полностью освоивших дополнительную образовательную 

программу (%) ; 
• количество воспитанников, освоивших программу в необходимой степени (%) ; 
• количество воспитанников, не освоивших программу (%) ; 
• количество воспитанников, переведенных или непереведенных на следующий год 

или этап обучения (%) ; 
• причины невыполнения детьми программы; 
• необходимость коррекции программы. 

В ходе аттестации педагоги выявляют причины, способствующие или 
препятствующие полноценной реализации программы, и вносят необходимые коррективы 
в содержание и методику образовательной деятельности детского объединения. 

Как показала практика, итоговая аттестация стимулирует воспитанников к 
обучению и является качественным показателем усвоения ими учебного материала. 


